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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

—

10.

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 ze
zm.),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
Zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot

i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentaciji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z 2017r. , poz. 1646)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r., 1578)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U.z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532

1.

§2

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 56 ,Wesote Kubusie” z siedzibg
w Warszawie przy ulicy Gubinowskiej 28/30 ;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 56 ,Wesote Kubusie”
z siedzibg w Warszawie przy ulicy Gubinowskiej 28/30;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola
nr 56 ,Wesote Kubusie” z siedzibg w Warszawie przy ulicy Gubinowskiej 28/30;
ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 56 ,Wesote Kubusie”
z siedzibg w Warszawie przy ulicy Gubinowskiej 28/30 ;

wychowankach - nalezy przez to rozumieé¢ dzieci realizujgce wychowanie
przedszkolne;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono grupe w przedszkolu;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty;

10) organie prowadzgacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa

z siedzibg w Warszawie, Plac Bankowy 3/5

11) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej



§3
1. Przedszkole uzywa pieczeci:
1) podiuznej z napisem:

~Przedszkole nr 56 ,Wesote Kubusie”,
02-956 Warszawa, ul.Gubinowska 28/30,
tel. (22) 842 48 41, (22) 842 56 33, 00- 950 Warszawa”,
NIP: 951 1517 654, REGON: 01300217

2) podiuznej z napisem:

,Rada Rodzicow Przedszkola nr 56 ,Wesote Kubusie”
ul.Gubinowska 28/30, 02-956 Warszawa”;

2. Przedszkole uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi
sie w dokumentaciji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola.

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania inauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce zadania:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczehstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetno$ci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Ssrodowiska, ubioru, muzyki, tahca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytwordéw pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartoéci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegolnosci

na:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu;

wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych

i dydaktycznych;

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegodlnosci dzieciom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

niepetnosprawnym;

niedostosowanym spotecznie,

zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzeniami zachowania lub emocji;

ze szczegoblnymi uzdolnieniami;

ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sig;

z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

z sytuaciji kryzysowych i traumatycznych;



9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) z zaniedbaniami srodowiskowymi, wynikajgcymi z trudnych warunkéw bytowych
dziecka
i rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;

11) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzgcych
zajecia z dzieckiem;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;

9) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;



4) porad i konsultaciji.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

8. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistdw w przedszkolu
nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodipraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen

w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

9. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, prowadzag
W szczegolnosci:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majgca na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole (diagnoza przedszkolna);

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu, zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami’.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,poradniami”;



3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§6

1. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1.
2.

B w

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dzieci;

dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;

dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem;

wsparcie nauczyciela wspétorganizujgcego proces ksztatcenia;

§7

1.Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetéw z historii i wspétczesnych.

10



5)pielegnowanie tradycji zwigzanych 2z miastem, miejscowoscia, najblizszym
Srodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.
Rozdziat 3
Sposob realizacji zadan przedszkola
§8

1.Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwenc;ji specjalistycznej;

2) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez
nie sukcesach i niepowodzeniach;

3) informowanie o objawach wskazujacych na koniecznos$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach;

6) wspieranie rodzicow w procesie wychowawczym.

§9

1.Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujgcy sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystgpi¢ do wilasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Rodzinie lub O$rodka Pomocy Spotecznej;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do OPR lub OPS rodzic lub opiekun,
dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej

informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica rada
rodzicéw z wtasnych srodkéw lub organizujgc akcje na rzecz bedacego w potrzebie.
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§ 10
1. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w wyjgtkowych sytuacjach krétkotrwatg opieke nad dzieémi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu
catego dnia i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mfodsze
— lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajgce;

4) zapewnia sie codzienny pobyt na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

5) dyrektor przedszkola jest zobowigzany do sledzenia informacji dotyczacych
zanieczyszczenia powietrza, w przypadku przekroczenia stanéw alarmowych zawiesza
zajecia i pobyt na swiezym powietrzu;

6) sale zaje¢ posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie
oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18°C; w przypadku
nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony
i powiadamia o tym organ prowadzacy,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci
i rodzaju ich dziatalnosci.

7) dzieci podczas catodziennego pobytu korzystajg z positkdw przygotowanych
w przedszkolu, estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

8) korzystanie z positkdw przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie
prawidtowej organizacji pracy przedszkola;

9) wobec wychowankéw na terenie przedszkola nie sg stosowane zadne zabiegi

medyczne oraz nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki
medycznej,
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10) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
o tym nauczycielki lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozyé
zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola;

11) w razie nieszczes$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczyciel zobowigzany jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie
ratunkowe,

b) niezwitocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

¢) powiadomic¢ rodzicow dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora
i wicedyrektora,

d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielke zmienniczke;
2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym

niezwiocznie prokuratora i kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

§11
1.Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:
1) w trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajaca, ktérg moze by¢ inny pracownik przedszkola. Na 1 osobe

dorostg moze przypadaé maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢
nie mniej niz 2 opiekundw;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek
i spacerow obowigzujgcym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi
W niej uczestniczacymi,

6) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki” i zatgczona lista
dzieci;
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7) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci
przed wyjsciem w teren;

8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony
przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

9) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie na
nim urzadzen technicznych moze stwarzaé¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajgc
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora
przedszkola;

10) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

11) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokét niego pod katem
bezpieczehstwa;

12) z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokoét.

§ 12

1.Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00 - 8 30 .

2) w przypadku spéznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zgtaszany
jest telefonicznie pracownikom przedszkola lub drogg elektroniczng do godziny 9.00.

3) rodzice dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola
i z przedszkola do domu.

4) osoba odprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je
do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazaé¢ pracownikom placéwki w szatni lub
odprowadzi¢ samodzielnie dziecko do sali. Od momentu przekazania
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.

5) dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong (na pismie)
przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej
chwili.
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a) dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobe niepetonoletnig
upowazniong (na pismie) przez rodzicéw (od 12 roku zycia), na odpowiednim
druku. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione
w kazdej chwili.

6) rodzice mogg w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong
osobe do jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno
nastgpi¢ przez udzielenie pisemnego petnomocnictwa.

7) zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe /sentencje sadu/.

8) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko (np. upojenie alkoholowe, zazycie narkotykow) bedzie
wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

9) w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwltocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane
do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem
dziecka.

10) jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow.

11) przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informaciji o miejscu pobytu rodzicéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem 15
minut. Po uptywie tego czasu powiadamia Policje o niemozliwosci skontaktowania sie
z rodzicami w celu ustalenia miejsca pobytu Rodzicéw oraz zapewnienia dziecku
dalszej opieki.

a) jesli niepunktualne odbieranie dziecka ma charakter nagminny ,
przedszkole moze zawiadomi¢ sad rodzinny o niewywigzywaniu sie przez
rodzicow z obowigzkéw natozonych na nich przez artykuty : 95i 96 § 1
Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, art. 572 § 1 ustawy

z 17 listopada 1964 roku Kodeks postepowania cywilnego.

12) dziecko wezwane do domu przez domofon powinno by¢ przekazane osobie
odbierajgcej przez pracownika przedszkola. W wypadku jej nieobecnosci opiekun
zobowigzany jest wejs¢ do sali.

13) dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola w godzinach 12.30 — 17.00,
wczesniejszy odbior powinien by¢ zgtaszany nauczycielowi. W momencie
przekazania dziecka osobie odbierajgcej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo.
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Rozdziat 4
Formy wspétdziatania z rodzicami
§13
1. Rodzice majg prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia
i wychowywania ich dzieci;
2) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;
3) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

4) partnerskiego wspétdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawiciel
na sprawy przedszkola;

5) zapoznania sig z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

6) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) starac sie wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowac¢ nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnos$ci dziecka;

4) angazowaé sie, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu
w wyborach i wspétdziataniu w Radzie Rodzicow;

5) informowac¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na
zachowanie i postepy dziecka;
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6) terminowo wnosi¢ optaty za zywienie dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy. W sytuacji kiedy rodzic nie pfaci przez okres 2
miesiecy moze byc¢ skreslony z listy.

7) przyprowadzac¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

8) przestrzegac czasu pracy przedszkola;

9) przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

11) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajgcym
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.
3. Do form wspoétpracy przedszkola z rodzicami naleza:
1) zebrania ogélne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda, terapeutami;

3) zajecia otwarte;
4) imprezy, uroczystosci przedszkolne;

5) informacje przekazywane drogg mailowg;

Rozdziat 5
Organy przedszkola i ich kompetencje
§14
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
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2. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe
/szkotg lub placowkg moze kierowa¢ osoba niebedgca nauczycielem, wtedy nie moze

sprawowac nadzoru pedagogicznego/

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady szkoty lub placowki oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki
zaopiniowanym przez rade szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowag

i gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajeC organizowanych przez szkote lub placowke;

7) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
przedszkola, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikéw szkoty lub placéwki.

4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan jest koordynatorem dziatah z radg
pedagogiczng oraz z radg rodzicow .

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

6. Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.
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§ 15

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé¢ udziat,
z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty lub placowki.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzgcego placowke lub co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

5. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdine wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagréd i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.7, niezgodnych
Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

11. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego przedszkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia radzie przedszkola.

13.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosdéw w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

17. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
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§ 16
1 W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow wychowankow.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu;

3. W wyborach do Rady Rodzicéw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

5. Rady Rodzicow mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo
oSwiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez Dyrektora przedszkola.

8. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
przedszkola, o ktérym mowa w art. 26 przepiséw Prawa oswiatowego, program ten ustala
Dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
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9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

§17
1. Zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami przedszkola przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora przedszkola;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu w przedszkolu;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicow
Z nauczycielami;

4) strone internetowg przedszkola;

2. Wszystkie organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki majgc na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich
istotnych probleméw przedszkola.

3. Wszystkie organy przedszkola wspétpracujig w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

4. Rada Rodzicéw przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

5. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
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6. Koordynatorem wspotdziatania organéw zespotu jest dyrektor przedszkola, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencj;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw przedszkola.

7.W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola lub
wewnatrz niego, Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o nigj
przewodniczgcych organow bedgcych stronami.

Spory pomiedzy Dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy przedszkole albo organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny.

Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola
§18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy przedszkole, na wspdlny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Przedszkola,
a w przypadku braku Rady Przedszkola — na wspdlny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady
Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczego6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
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4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Konflikt wynikajgcy ze stosunku pracy regulujg odrebne przepisy.

§19

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
znajdujgce sie w zestawie programdéw wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajeé rewalidacyjnych
powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.

5. Zajecia obowigzkowe z jezyka angielskiego (w przypadku zatrudnienia nauczyciela
z kwallifikacjami do prowadzenia zaje¢ jezykowych) odbywajg sie 2 razy w tygodniu
w poszczegolnych grupach i czas trwania dostosowany jest do mozliwosci wiekowych
grupy.

§ 20
1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie

opinii z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania.
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2. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydajg zespoty orzekajgce
dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje

wymagane od 0sob prowadzacych wczesne wspomaganie a takze formy wspdtpracy
z rodzing okreslajg przepisy ,Prawo oswiatowe”

§ 21

1. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne przepisy

§ 22

1. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastepujgce pomieszczenia:

sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, korytarze, gabinet dyrektora, sekretariat,
szatnie, zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze i sanitarne, pomieszczenie
socjalne dla pracownikéw obstugi oraz plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

3. Dla zapewnienia wiasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw w placowce, z ktorej sporzgdzany jest protokot na pismie, a jego
kopia przekazywana jest organowi prowadzgcemu.
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§ 23

1. Szczegdbtowqg organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu szkote lub przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

§24

1. Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa sie po ztozeniu o$wiadczenia woli rodzicow.
2. Dzieciom nie uczeszczajgcym na zajecia religii organizuje sie opieke pedagogiczna.

3. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wiasciwe witadze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wczes$niej ustalajgc
z dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

5. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢ a zajecia umieszczone sg

w ramowym rozktadzie dnia.
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Rozdziat 7

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§25

1. Do zadah wicedyrektora w szczegdélnosci nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie
z obowigzujgcym wymiarem godzin oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakosc.
2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci.
3) planowanie i organizacja nadzoru pedagogicznego.
4) wspotdziatanie w opracowywaniu rocznych plandéw pracy.
5) gromadzenie informaciji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny.
6) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.
7) odpowiedzialno$¢ za wspoétprace z rodzicami.
8) podejmowanie dziatan na rzecz wspoétpracy ze srodowiskiem lokalnym.
9) ustalanie zastepstw za pracownikéw pedagogicznych.
11) prowadzenie obserwacji wybranych zaje¢ i wydawanie zalecen po obserwac;ji.
12) sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami.
13) sporzgdzanie sprawozdan o pracy z przedszkola.
14) opracowywanie wzoréw dokumentéw wewnetrznych do pracy wychowawczo-
dydaktyczne;.
15) kontrola dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela.
17) gromadzenie informacji o pomocy rodzinie Swiadczonej przez rézne instytucje.
18) dbanie o dobro przedszkola i ochrona jego mienia.

19) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego.
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20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

21) wykonywanie zadan zgodnie z ustalonym podziatem kompetenciji.

22) w przypadku nieobecnosci dyrektora, zastepuje go, w granicach udzielonego mu
upowaznienia.

23) w przypadku nieobecnosci Dyrektora, reprezentuje placowke na zewnatrz.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo- opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy a takze bezpieczehstwo powierzonych mu dzieci.

3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowg organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowsze;j
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego,

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat

w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekc;ji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy

z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty

z rodzicami ,

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialnosé za jakos¢ swojej
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat

w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia wewnetrznego;

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka

a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola,;
17) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobiste;j;

18) dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
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20) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

21) opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng
gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja
dziatan,

25) przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

4. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) dokfadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny

i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw z innymi dzie¢mi;

4) wiasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspétpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopedg i innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzieé¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspétdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie

i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazdwek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,

organizowania wycieczek poza teren przedszkola.
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§ 26

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka;
diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z nauczycielami;

prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspoétpracy w celu ujednolicenia terapii;

organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i nauczycieli;

przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zaje¢
specjalistycznych;

udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

§ 27

1.Do zadanh terapeuty Sl nalezy w szczegdlnosci :

1) prowadzenie terapii na podstawie opinii i orzeczen wydanych przez panstwowe

placowki.

2) diagnozowanie sytuacji rozwojowej dziecka w celu wspierania dalszego rozwoju

dziecka, okre$lenia odpowiednich form pomocy dziecku poprzez ¢éwiczenia,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy w zakresie Sl dla rodzicow

i nauczycieli;

4) wspieranie nauczycieli oraz zespotéw wychowawczych w dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczego przedszkola;

5) wspotpraca z rodzicami, udzielanie wskazéwek do pracy z dzieckiem w srodowisku
rodzinnym, majgcym na celu stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych funkgciji.
6) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
7)prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

30



2.Do zadah nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach
integracyjnych, w szczegolnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne wybiera lub
opracowuje programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

b) dostosowuje realizacje programow wychowania przedszkolnego,
programow nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

c) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie, wspolnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne,
opracowuje dla kazdego dziecka i realizuje indywidualne programy
edukacyjne okreslajgce zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistéw oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych
prowadzonych z dzieckiem,

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

3) prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z dzieémi niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

5) prowadzi lub organizuje ré6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§ 28

1. W przedszkolu tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne):

1) sekretarka;
2) kierownik gospodarczy;
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3) kierownik ds. zywienia;
. W przedszkolu tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1) oddziatowa;

2) konserwator;

3) pomoc nauczyciela;
4) kucharz;

5) pomoc kuchenna;
6) dozorca

. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa przedszkola;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan dzieci i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu przedszkola i innych obowigzujgcych w przedszkolu aktéw
prawnych, w tym regulamindw i zarzgdzen dyrektora.

. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegolno$ci:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) wkasciwe zabezpieczenie i dbanie o powierzone im mienie przedszkola;

5) utrzymywanie w czystosci sprzetu i pomieszczen przedszkola;

6) dbanie o dobro przedszkola oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ przedszkole na szkody;

7) dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy.

. Pracownicy obstugi przedszkola majg obowigzek:
1) informowaé o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci;
2) wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

. Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
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Rozdziat 8
Prawa i obowigzki wychowankéw

§ 29

1.Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
akceptacji jego osoby;

réznorodnosci doswiadczen;

wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

korzystania z wszelkich urzgdzen i pomocy dydaktycznych znajdujgcych sie na stanie
przedszkola.

2.Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:

1)
2)

3)

poszanowanie mienia w przedszkolu;

stosowania sie do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczgcych
wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej.;

postepowacC zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspoétzycia w grupie
rowiesniczej;

§ 30

1.Ustala sie tryb rozstrzygania skargi, w ktérej strong jest dziecko :

1) rodzic zgtasza skarge w ciggu 3 dni od zaj$cia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
przedszkola, ktory jg niezwlocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzadza notatke w obecnosci rodzica,
ktéry jg podpisuje;

3) Dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) o rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobe pisemnie;
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5) w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest nie satysfakcjonujgce rodzic moze
ztozy¢ skarge do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

6) skargi, w ktérych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 31

1.Ceremoniat przedszkola obejmuje:

1) pasowanie na przedszkolaka;

2) dzien Babci i Dziadka;

3) przeglad teatralny;

4) Festyn Rodzinny

5) pozegnanie wychowankow.
2.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3.Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

4. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci przedszkolnej:
pracownikéw, rodzicow i dzieci.

5.Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia sie statut na
stronie przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola, na tablicy ogtoszen;

6.Regulaminy organéw przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

7.Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
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